
聘用在港約滿外傭須知: 

(1) 一些僱主可能急需聘用外傭,希望聘請在港約滿女傭,所謂「現成」女傭;僱主

須注意一些可面見的外傭可幾尚有幾個星期、甚至一至二個月才與舊僱主約

滿,  而在入境處申請轉約亦需二至三個星期,僱主須對外傭上工的時間有所預

算; 

 

(2) 一般面試可與代理預約安排,較大型代理平日也有女傭等待僱主聘用,一些女

傭則須待星期日放假才能與新僱主面試; 

 

 

(3) 面試是雙方面的,除僱主挑選女傭外,在港的約滿外傭一般也會挑選僱主,對新

的傭主會有所要求,希望會比舊的工作更好更容易; 

 

(4) 如僱主的家庭人數達五至六人或以上,又或者不能給女傭於星期天(日)放假,又

或者同時需照顧嬰兒及小孩或長者的家庭,  又或者女僱主不用工作待在家中

的,均較為難聘用到在港約滿女傭,較適宜聘用海外新約女傭; 

 

 

(5) 僱主面試外傭時應多保持笑容,輕鬆提問,不要讓外傭感到這足位「很惡」僱主,

也不應即時提出過多要求,赫怕外傭  ; 

 

(6) 工作簽證批准後才可開始工作,合約正式開始後雙方提早解約須付一個月代

通知金或須給予對方一個月通知期提前解約,每份兩年合約僱主總共須支付

外傭一次來回機票及旅費津貼予外僱往返原居地。 

 


